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UBER DIESEN BERICHT

UBER DIESEN BERICHT.

Die Berichterstattung iiber nachhaltiges Wirtschaften - das Offenlegen sogenannter nicht-

finanzieller Kennzahlen - in Unternehmen gewinnt zunehmend an Bedeutung.

Auch der Finanzmarkt orientiert sich verstarkt an Umwelt und sozialen Kriterien sowie der Fiihrung
eines Unternehmens (Environmental, Social, Government - ESG-Kriterien). Diese drei Sdulen umfas-
sen die klassischen Informationen zur Nachhaltigkeit im Unternehmenskontext. Die Nachvollzieh-
barkeit von ESG-Kriterien erdffnet Analysten, Investoren oder Aktionra:innen eine weitere Option,
Unternehmen und Vermogenswerte zu bewerten.

Bei Bechtle haben wir nach sieben eigenstandigen Nachhaltigkeitsberichten entschieden, bereits ab
dem Geschaftsjahr 2022 unsere nichtfinanziellen Informationen in den Geschaftsbericht zu integrie-
ren. Wir erhohen so die Transparenz und Nachvollziehbarkeit unseres unternehmerischen Handelns
und geben dem Thema Nachhaltigkeit auch nach auflen einen sichtbar hoheren Stellenwert.

Alle wesentlichen Informationen zu Nachhaltigkeit bei Bechtle, die notwendigen Kennzahlen sowie
die nichtfinanzielle Konzernerklarung (NFE) der Bechtle AG gemaf § 315 b HGB finden Sie im Bechtle
Geschaftsbericht 2022.

Der vorliegende Kurzbericht Nachhaltigkeit 2022 ist ein komprimierter Auszug. Am Ende des Doku-
ments verweist ein Index auf die relevanten Passagen im Geschaftsbericht, in dem die weitergehen-
den Informationen und Kennzahlen zu finden sind.
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https://www.bechtle.com/ueber-bechtle/investoren

@ UN Global Compact. Seit September 2018 zahlt die Bechtle Gruppe zu den Unterzeichnenden des
unglobalcompactorg ~ UN Global Compact. Der UN Global Compact ist eine von den Vereinten Nationen initiierte strate-
gische Initiative fir Unternehmen, die ihre Geschaftstatigkeiten an zehn universellen Prinzipien aus-

richten, die Menschenrechte und Umweltschutz einfordern sowie Diskriminierung ablehnen.

@ WIN-Charta. Auf regionaler Ebene gehort Bechtle seit November 2014 zu den Unterzeichnenden der
win-bwcom  WIN-Charta des Landes Baden-Wirttemberg. Diese freiwillige Selbstverpflichtung zielt darauf ab,
den Nachhaltigkeitsgedanken in allen Branchen der baden-wirttembergischen Wirtschaft zu ver-

breiten und zu verankern. Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen sich Unternehmen zu

ihrer ckonomischen, okologischen und sozialen Verantwortung. Die Fortschritte legt Bechtle in einem

eigenstandigen WIN-Bericht dar.

h‘ 4 NACHHALTIGES
+ ws WIRTSCHAFTEN

@ Charta der Vielfalt. Vielfalt und ein faires Miteinander sind bei Bechtle gelebte Werte - nach innen
charta-der-vielfaltde ~ Und auflen. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im April 2020 verpflichtet sich Bechtle,
Diviersity aktiv im Unternehmen zu fordern. Bechtle schlief3t sich damit einer bundesweiten Unter-
nehmensinitiative und dem groBten Netzwerk fir Diversity Management in Deutschland an. Ziel der
Initiative ist es, die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt
voranzubringen. Die Unterstitzenden der Charta der Vielfalt bekennen sich zur Schaffung eines
Arbeitsumfelds, das frei von Vorurteilen ist und in dem alle Mitarbeitende Wertschatzung erfahren -
unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

00 .
o » o charta der vielfalt
$00
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Wir beriicksichtigen dariiber hinaus folgende internationale Standards:
Menschenrechtliche Rahmenwerke:
UN-Menschenrechtscharta
ILO- Kernarbeitsnormen
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC])
OECD Leitsatze fir multinationale Unternehmen
Umweltstandards:
Basler Ubereinkommen
Minamata Ubereinkommen
Stockholmer Ubereinkommen (POP Konvention)

EcoVadis. Bechtle unterzieht sich seit 2016 jahrlich der Bewertung von EcoVadis. EcoVadis ist ein @
internationales, dokumentenbasiertes Nachhaltigkeitsaudit. Die EcoVadis Scorecards ermdglichen,  ecovadis.com
die Unternehmensleistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Ethik zu bewerten und zu ver-

gleichen. Sie helfen so den Unternehmen, ihre Leistungen kontinuierlich zu verbessern. Zum Jahres-

wechsel 2022/2023 konnten wir zum sechsten Mal in Folge unser Ergebnis verbessern und erhielten

mit 67/100 Punkten den Silberstatus. Damit liegen wir tiber dem Branchendurchschnitt.

ECOVADIS-BEWERTUNGEN BECHTLE AG (GRUPPE) IM ZEITLICHEN VERLAUF:

2016 2017 2018 2019 2020 2021/22 2023

42 Bronze 48 Silber 54 Silber 56 Silber 62 Silber 64 Silber 67 Silber

-

stLveRll  ©
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

£

Der Hersteller HP verlieh im Berichtsjahr Bechtle Deutschland, Polen, Schweiz, Irland, Grof3britannien
und Italien jeweils den 3-Star Catalyst Partnerstatus. Zuvor hatten die Bechtle Einheiten im Rahmen
des Nachhaltigkeitsprogramms HP Amplify Impact erfolgreich an einem Assessment teilgenommen.
Die Bechtle Gesellschaften in Tschechien, Frankreich und Spanien haben sich ebenfalls qualifiziert.
Bereits im ersten Quartal 2023 erhielt Bechtle in Deutschland den Partnerstatus 4-Star Catalyst.
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STRATEGIE UND STEUERUNG.

Unsere Konzernstrategie ist auf unternehmerische Verantwortung und finanzielle Sicherheit

ausgerichtet. Beides sind wichtige Pfeiler fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Die Unternehmenskultur ist Grundpfeiler unserer Strategie. So sind die Grundwerte der
Bechtle AG seit Jahren unverandert. In der Firmenphilosophie, die Bestandteil jedes Arbeitsvertrags
ist, sind diese benannt. Pragend sind hier insbesondere: Bodenhaftung, Begeisterungsfahigkeit,
Beharrlichkeit, Zuverlassigkeit.

Sie untermauern in Verbindung mit unseren internen Flihrungsgrundsatzen, unserem Verhaltens-
kodex, der Vision 2030 sowie der Bechtle Nachhaltigkeits- und Klimaschutzstrategie 2030 die lang-
fristigen strategischen Zielsetzungen. Elementarer Bestandteil unserer Kultur ist dariiber hinaus
unternehmerisches Denken und Handeln.

Langfristiger Horizont fiir nachhaltigen Erfolg. Die Vision 2030 wurde 2018 veroffentlicht
und steht unter der Uberschrift ,,Bechtle: Der IT-Zukunftspartner.” Darin sind folgende Zielmarken
verankert:
I Kundenorientierung, gemessen am Erfolg des Kunden,
I unsere Kompetenz, Professionalitat und Leidenschaft im Umgang mit der IT, verbunden mit

dem Versprechen an die Mitarbeitenden, bei Bechtle alles erreichen zu konnen,
I der Anspruch auf Marktfiihrerschaft. So will der Konzern bis 2030 einen Umsatz von

10 Mrd. € erreichen,

STRATEGIE UND STEUERUNG

HANDLUNGSFELDER DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

!

ETHISCHES WIRTSCHAFTEN entspricht unserem
Selbstverstandnis.

Wir ibernehmen Verantwortung entlang unserer
Wertschopfungskette und achten auf die Einhaltung
der Menschenrechte.

FOKUSTHEMEN

1. Nachhaltigkeit in der Lieferkette
2. Compliance & Anti-Korruption
3. Gesellschaftliches Engagement

Wir leben Fairness und Wertschatzung im Umgang

mit unseren Geschaftspartner:innen und Mitarbeitenden.

Unser Team ist begeistert, exzellent ausgebildet und
divers.

FOKUSTHEMEN

1. Arbeitgeberattraktivitat

2. Vielfalt und Chancengleichheit
3. Gesundheit und Sicherheit

Nachhaltiger Umgang mit unserer UMWELT ist
die Grundlage unseres Handelns.

Wir handeln im Einklang mit unserer Umwelt -
zu Gunsten einer klima- und ressourcenschonenden
Zukunft.

FOKUSTHEMEN

1. Klima und Energie
2. Nachhaltige Logistik
3. Kreislaufwirtschaft

Wir treiben die Digitalisierung zukunftsfahig voran
und tragen durch nachhaltige Innovationen zum Erfolg
unserer Kunden bei.

FOKUSTHEMEN

1. Nachhaltige interne Digitalisierung

2. Nachhaltige Technologien, Ldsungen
und Dienstleistungen

3. Informationssicherheit und Datenschutz

Um die Nachhaltigkeitsstrategie zu erganzen und punktuell zu konkretisieren, hat Bechtle im Berichts- @

I die Notwendigkeit profitablen Wachstums, um in die Zukunft von Bechtle investieren zu konnen - jahr die urspriinglich fiir 2023 geplante Klimaschutzstrategie 2030 vorzeitig veroffentlicht. Sie ist  bechtle.com/

. . . nachhaltigkeit
mit einer EBT-Marge von mindestens 5 %.

ein weiterer Baustein im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten, der auf die Ziele des Pariser
Klimaabkommens einzahlen soll. Den Kern der Klimaschutzstrategie bildet die angestrebte bilan-
zielle Klimaneutralitat des Konzerns bis 2030, die im Wesentlichen auf das Einsparen von CO,-Emis-
NACHHALTIGKEITS- UND KLIMASCHUTZSTRATEGIE 2030. sionen setzt. Flankiert werden die vorgesehenen Reduktionen durch Vermeiden und das begleitende
Kompensieren von Emissionen durch zertifizierte Klimaschutzprojekte.

@ Die 2021 veroffentlichte Bechtle Nachhaltigkeitsstrategie 2030 erganzt die Vision 2030. Die

bechtle.com/  Nachhaltigkeitsstrategie verbindet okonomische, okologische und soziale Aspekte miteinander und
nachhatltigkeit

Die Reduktionsziele des Treibhausgases CO; beziehen sich auf die von uns beeinflussbaren Bereiche
fungiert als Kompass fiir unternehmerische Entscheidungen. Sie beinhaltet strategische Ziele, die und verteilen sich dabei auf die unterschiedlichen Emissionskategorien entlang der Wertschopfungs-
mit konkreten MafBnahmen unterlegt sind und schafft so Orientierung und Transparenz. Herzstiick kette nach dem Greenhouse Gas Protocol. Danach sollen die Emissionen bis 2030 wie folgt redu-
der Bechtle Nachhaltigkeitsstrategie 2030 sind vier strategische Handlungsfelder, die jeweils durch ziert werden (Basisjahr 2019):
drei Fokusthemen untermauert werden. Flankierend dazu haben wir ein Nachhaltigkeitsprogramm I Scope 1 Unternehmenseinrichtungen und Fuhrpark um 60 %,
entwickelt, das Meilensteine definiert und dafiir entsprechende operative Mafinahmen festlegt. I Scope 2 eingekaufte Energie fir die eigene Nutzung um 60 %,

I Scope 3 vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette um 30 %.
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STRATEGIE UND STEUERUNG

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT.

Seit Juni 2021 verantwortet die Abteilung Nachhaltigkeitsmanagement bei Bechtle die Umsetzung und
Weiterentwicklung der gruppenweiten Nachhaltigkeits- und Klimaschutzstrategie. Sie berichtet als
Stabsstelle direkt an den Vorstandsvorsitzenden und ist zudem zentrale Anlaufstelle innerhalb des
BechtleKonzerns.Soerhchenwirdie TransparenzundSteuerbarkeitunsererNachhaltigkeitsaktivitaten.
Operativ arbeitet zudem ein dezentrales, agiles ..Kernteam Nachhaltigkeit” eng abgestimmt mit dem
Nachhaltigkeitsmanagement an spezifischen Themen. Im Laufe des Geschaftsjahres 2022 entstand
dariber hinaus eine Nachhaltigkeitscommunity mit Uber 150 Personen, vernetzt in allen ber 100
Bechtle Gesellschaften im In- und Ausland. Mindestens einmal jahrlich kommt der Gesamtvorstand

als Entscheidungsgremium zusammen.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT IN DER BECHTLE GRUPPE

Bechtle Konzernvorstand
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Nachhaltigkeitsbeauftragte Datenerfasser:innen Fachabteilungen

Bechtle Gesellschaften & Zentralfunktionen
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VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

MITARBEITENDE -
VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT.

Vielfalt ist ein Schliisselfaktor - fiir erfolgreiche Teams, eine exzellente Kunden- und Markt-
ansprache sowie letztlich die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen. Bechtle spricht sich

entschieden fiir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung aus.

Sei es aufgrund des Geschlechts und der geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orientierung, des
Alters, der Religionszugehorigkeit und Weltanschauung, der ethnischen oder sozialen Herkunft und
Nationalitat oder Krankheit und Behinderung. Dieser wichtige Grundsatz ist im Bechtle Verhaltens-
kodex verankert. Nach auflen dokumentieren wir dieses Selbstverstandnis mit der Unterzeichnung
der Charta der Vielfalt und des UN Global Compact.

Im Berichtsjahr wurden zahlreiche strategische Weichen gestellt und neue Initiativen gestartet, die
uns unserem Ziel von mehr Vielfalt und Chancengleichheit ndherbringen. Dafiir wurde Bechtle von
ACI Diversity Consulting mit dem Preis ,DE&I Mover 2022 ausgezeichnet.

Bechtle hat ein interdisziplinar besetztes Diversity-Team berufen, das in Zusammenarbeit mit den
Abteilungen Human Resources, Personalentwicklung und Unternehmenskommunikation in einer
strukturierten Analyse den Status quo erhoben hat. Dabei lag der Fokus auf Gendergerechtigkeit. Von
den ersten Erkenntnissen wurden bereits Mainahmen abgeleitet: Standortiibergreifend wurden 2022
eine Women@Bechtle-Community und eine Pride@Bechtle-Community etabliert, die Mitarbeitende

vernetzen, Erfahrungen teilen und Maf3nahmen eigeninitiativ entwickeln.

Zum 31.Dezember 2022 beschaftigte Bechtle konzernweit 14.046 Mitarbeitende, davon 10.083 in
Deutschland. Gegenliber dem Vorjahr (12.880 Mitarbeitende) wuchs die Belegschaft um 1.166 Perso-
nen beziehungsweise um 9,1%. Als europaweit tatiges IT-Unternehmen verfligt Bechtle Uber eine
grofle Vielfalt an verschiedenen Kulturen und Nationalitaten in der Belegschaft. Im Jahr 2022 arbei-
teten konzernweit Mitarbeiter:innen aus 101 Nationen in unserem Unternehmen (Vorjahr: 100). Insge-
samt waren zum 31. Dezember 2022 3.996 Frauen beschéftigt (Vorjahr: 3.630), das entspricht einem
Anteil von rund 28,4 % an der Gesamtbelegschaft (Vorjahr: 28,2 %).

MITARBEITENDE: ANTEIL FRAUEN/MANNER per 31.Dezember
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 Anteil Frauen
8.405 3.082 26,8%

2019
8.838 3.342 27,6%

2020
9.250 3.630 28,2%

2021
10.050 3.996 28,4%

2022 S W W S [ S S—

s Manner [ Frauen
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Siehe Ubersicht

neuer Diversity-
Programme im Bechtle
Geschéftsbericht 2022,
S.72f.
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Weitere Kennzahlen zur
Altersstruktur siehe
Bechtle Geschiéftsbericht
2022,S.75

I

Siehe aufferdem im
Bechtle Geschiéftsbericht
2022, S.65ff.

FRAUENANTEIL IN FUHRUNGSPOSITIONEN ERHOHEN.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betrug im Berichtsjahr 33,3 %. Konzernvorstand und Bereichsvor-
stand sind derzeit nur mit mannlichen Vertretern besetzt, auf den hoheren Fiihrungsebenen sind
Frauen gegenwartig unterreprasentiert. Langfristig mochte Bechtle den Frauenanteil insbesondere
in den Fihrungsfunktionen steigern.
Der Aufsichtsrat hat bereits im Dezember 2020 eine ZielgroBe fir den Frauenanteil im Vorstand
festgelegt. Bis zum 30.Juni 2025 soll dem Konzernvorstand eine Frau angehdren.
Die ZielgroBen fir den Frauenanteil in Kontrollorganen und Fiihrungsfunktionen hat der Konzern-
vorstand ebenfalls vorzeitig neu festgelegt. Fir die erste Flihrungsebene unterhalb des Vorstands -
diese umfasst konzernweit die Bereichsvorstande - liegt die neue Zielgrof3e bei 22% beziehungs-
weise zwei Stellen mit einer Frist bis zum 31. Januar 2025.
Die zweite Flihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst konzernweit die Verantwortlichen in
geschaftsfihrender Position sowie diejenigen im engeren Fiihrungskreis, die direkt an einen Vor-
stand berichten. Fiir diese Fiihrungsebene hat der Vorstand die Zielgréfe auf 25% beziehungsweise
31 Stellen festgelegt, ebenfalls mit einer Frist bis zum 31. Januar 2025.

FRAUENANTEIL IN KONTROLLORGANEN UND FUHRUNGSFUNKTIONEN per 31. Dezember

ZielgraBe 2022 2021 2020
Aufsichtsrat per Gesetz 30 % 33,3% 33,3% 33,3%
Vorstand mindestens eine Person 0% 0% 0%
Erste Fihrungsebene unter Vorstand 22% 0% 0% 0%
Zweite Fiihrungsebene unter Vorstand 25% 10,7 % 7,8% 8,7 %

SchlieBlich zeigt auch die Altersstruktur der Beschaftigten die Diversitat eines Unternehmens. Bei
Bechtle ist sie insgesamt ausgewogen. Das Durchschnittsalter lag wie im Vorjahr bei 38,8 Jahren.

AUSBILDUNG SICHERT ZUKUNFT.

Wir mochten interessierte und talentierte Bewerber:innen von Bechtle liberzeugen. Fir das beson-
dere Engagement fiir Studierende, Absolvent:innen und Talente erhielt Bechtle im Berichtsjahr
erneut das Arbeitgebersiegel ,MINT Minded Company”.

Insgesamt bieten wir Ausbildungsangebote in 22 Berufshildern und Studienfachern an. Eine Uber-
sicht Uber die Verteilung in den einzelnen Ausbildungskategorien findet sich im Bechtle Geschafts-
bericht 2022.
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Im Jahr 2022 begannen 244 junge Menschen eine Ausbildung beziehungsweise ein duales Studium in
unserem Unternehmen. Insgesamt befanden sich zum Ende des Berichtsjahres 793 junge Menschen
in Ausbildung, davon 125 international. In Deutschland lag die Ausbildungsquote mit 6,9 % leicht Uber
dem Vorjahr (6,5%). Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Ausbildungsquote in Deutschland bis 2030
auf 10% zu erhohen.

Quereinsteigenden-Programm ,,Future in IT”. Im September 2022 startete Bechtle in Koopera-
tion mit der Hochschule Provadis in Frankfurt am Main ein Quereinsteigenden-Programm, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen. In einem eigens entwickelten Zertifikatslehrgang bieten wir Men-
schen ohne Vorwissen in der Informationstechnologie einen Zugang zum Berufsfeld IT-Vertrieb und
weiterflihrende Spezialisierungen in den Bereichen Cloud, IT-Security, Modern Workplace und Netz-
werklosungen. Fiir den Pilotdurchgang meldeten sich tiber 4.000 Interessierte. Mit einer bewusst klein
gehaltenen Gruppe von 19 Teilnehmenden startete Bechtle das knapp fiinfmonatige Pilotprogramm.
Der zweite Jahrgang des Bechtle Quereinsteigenden-Programms ,Future in IT" startete im Februar
2023, ein weiterer ist fir Juli geplant.

1
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UMWELT

UMWELT.

Umwelt- und Klimaschutz ist eine der grofiten globalen Herausforderungen unserer Zeit.
Bechtle ist sich dieser Verantwortung bewusst und misst dem Thema eine sehr hohe Bedeu-
tung bei. Durch die Optimierung unserer Geschaftsprozesse sowie gezielte Klimaschutz-
mafnahmen konnen wir Emissionen verringern, Ressourcen schonen und unsere Umwelt-

auswirkungen minimieren.

Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement sowie das zentrale Nachhaltigkeitscontrolling koordinie-
ren und validieren die Umsetzung der Bechtle Nachhaltigkeits- und Klimaschutzstrategie 2030. Der
Fortschritt der Mafinahmen wird in enger Abstimmung mit den Fachbereichen und den Standorten
bewertet. An den Standorten der Bechtle Gruppe sind die Geschéftsfihrenden fiir die Umsetzung der
Umwelt- und Klimaziele verantwortlich. Dariiber hinaus haben folgende Gesellschaften im Rahmen
der Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 ein strukturiertes Umweltmanagementsystem etabliert:
Bechtle AG, Bechtle Remarketing, PP 2000, Bechtle direct Niederlande und Bechtle direct Spanien.

ENERGIEVERBRAUCH UND EMISSIONEN.

Um das in der Bechtle Klimaschutzstrategie formulierte Ziel der bilanziellen Klimaneutralitat bis
2030 in den von uns beeinflussbaren Bereichen zu erreichen, setzen wir auf einen Dreiklang aus Ver-
meiden, Reduzieren und Kompensieren von CO,-Emissionen. Fir unsere Geschaftstatigkeit ist diesbe-
zliglich unser Fuhrpark wesentlich, hinzu kommen Energieaufwendungen fiir die Unterhaltung von
Biirogebduden, Lager und Rechenzentren. Bei der Berichterstattung ber das von uns emittierte
Treibhausgas Kohlendioxid folgen wir den Ansatzen des Greenhouse Gas Protocols (GHG].

Durch die Professionalisierung der Datenerhebung und mithilfe von Prognosen anhand unserer
Datengrundlage kénnen wir erstmals auch Energiedaten aus dem Berichtsjahr verdffentlichen.

Aufgrund der Lockerungen der Covid-19-MaBBnahmen wurden 2022 wieder mehr Dienstreisen durch-
geflihrt, somit erhéhten sich auch die Werte der Fuhrparkemissionen. Allerdings lagen sie trotz stei-
gender Fahrzeugzahlen noch unter dem Niveau von 2019. Dies ergibt sich unter anderem aus der
steigenden Elektrifizierung der Fahrzeugflotte. Auch der Verbrauch der Heizmittel stieg leicht, da
sich parallel auch die Anzahl der Biroflachen erhohte. Die Stromemissionen konnten durch eine
weitere Umstellung von Standorten auf Okostrom gesenkt werden. Ende 2021 waren bereits
72 Standorte auf Okostrom umgestellt (Vorjahr: 32 Standorte). Fiir 2022 liegen noch keine vollstan-

digen Angaben vor.
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Fir die Ermittlung der Scope-3-Emissionen haben wir 2021 eine Wesentlichkeitsanalyse der insge-
samt 15 Scope-3-Kategorien nach dem Greenhouse Gas Protocol durchgefihrt.

C0,-FUSSABDRUCK int COse
0 250.000 500.000 750.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000 Gesamt
15.157  4.732 1.678.384

2021 11 1.698.273
17.922 4.434 1.700.337

2022* m 1.722.693
Emissionen Scope 1 I Emissionen Scope 2 Emissionen Scope 3 *Prognose

Zur besseren Vergleichbarkeit sehen die gangigen Rahmenwerke zur Berichterstattung nichtfinanzieller
Kennzahlen ebenfalls eine Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG) nach Intensitat vor. Erst-

mals konnen wir diese ausweisen, fir das Berichtsjahr liegen lediglich Prognosewerte vor.

INTENSITATSWERTE ENERGIE UND THG-EMISSIONEN BECHTLE GRUPPE

2022" 2021 2020 2019
C0,e/Umsatz tC0O,e/TEUR 0,32 0,32 0,31 0,29
C0,e/Mitarbeitende (FTE?) tCOze 132,00 136,90 134,90 125,90
Stromverbrauch/Mitarbeitende (FTE?) kWh 1.514 1.670 1.739 1.898
Energieverbrauch/Mitarbeitende (FTE?) GJ 28 26 28 35

"Prognosewerte fiir 2022
2FTE=Vollzeitdquivalent

MASSNAHMEN 2022.

E-Mobilitat. Wir haben im Bereich unserer Geschaftstatigkeit unsere Fuhrparkflotte als wesentli-
che Emissionsquelle identifiziert. Vor allem fiir Kolleg:innen aus den Bereichen Managed und Onsite
Services, die direkt bei unseren Kunden vor Ort arbeiten, ist die flexible Mobilitat besonders wichtig,
insbesondere in landlichen Regionen. Im Berichtsjahr wurde der personliche Kontakt zu Kunden wie-
der vermehrt wahrgenommen. So stieg 2022 die Anzahl der gefahrenen Kilometer, nach zwei Jahren
pandemiebedingter Riickgange in Folge, wieder an. Sie blieb aber trotz gestiegener Fahrzeuganzah-
len unter dem Wert von 2019. Das ist unter anderem auf den verstarkten Einsatz von Videomeetings
zurlckzufihren, die Dienstreisen haufig ersetzen. Die virtuellen Meetings stiegen auch nach den

beiden durch Lockdowns gepragten Jahren 2020 und 2021 im Berichtsjahr weiter deutlich an.

UMWELT

I

Siehe Bechtle
Nachhaltigkeitsbericht
2021, S.49f.

N

Scope 1,2und 3
Berechnungen siehe
Bechtle Geschiéftsbericht
2022, S.79f.

I

Siehe Energieverbrauch
Fuhrpark nach Quellen,
gefahrene Kilometer und
Anzahl von Video-
meetings im Bechtle
Geschiéftsbericht 2022,
S.81
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Detaillierte Angaben

zu den PV- und
Geothermieanlagen finden
sich im Bechtle
Geschéftsbericht 2022,
S.82f.

Im Bereich Fuhrpark sehen wir einen bedeutenden Hebel, unsere CO,-Emissionen zu senken, indem
wir auf den Ausbau nachhaltiger Mobilitat setzen. Im Berichtsjahr gehdrten 4.831 Fahrzeuge zur grup-
penweiten Fuhrparkflotte (Vorjahr: 4.198), davon allein 3.998 Fahrzeuge in Deutschland (Vorjahr:
3.550). Im Berichtsjahr waren bereits 34,96 % aller Dienstfahrzeuge in der Bechtle Gruppe elektrifiziert,
sei es als Plugin-Hybrid oder reines Elektroauto. Die Anzahl der E-Autos hat sich im Vergleich zum
Vorjahr gruppenweit auf 6,7% (Vorjahr: 3,2%) mehr als verdoppelt.

ANTEIL ALTERNATIVER ANTRIEBE IN DER BECHTLE GRUPPE in %
40
34,96
30
24,61
20
16,05

10

6,09
0

2019 2020 2021 2022

Ladeinfrastruktur. Der flachendeckende Ausbau von Ladeinfrastruktur an Bechtle Standorten ist
besonders wichtig, um den Mitarbeitenden arbeitsortnahe Lademaglichkeiten anzubieten und damit
die Akzeptanz zu erhohen. Bechtle nennt dieses Konzept Charge@work. Bis zum Jahresende wurde
die Anzahl der Ladepunkte fur E-Fahrzeuge weiter deutlich ausgeweitet: 183 neue Ladepunkte kamen
hinzu. Bis zum 31. Dezember 2022 waren gruppenweit 560 (Vorjahr: 377) Ladepunkte an 46 Standorten
installiert, davon 478 (Vorjahr: 333) in Deutschland. Allein 139 Ladepunkte (Vorjahr: 128) befanden sich
zum 31. Dezember 2022 an der Konzernzentrale in Neckarsulm.

Einsatz regenerativer Energie. Bechtle hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil regenerativer Energie
am Gesamtverbrauch zu erhohen und diese sofern moglich auch selbst zu erzeugen. So wurden in
den vergangenen Jahren im Zuge von Neubauten an unterschiedlichen Standorten der Bechtle
Gruppe sowohl Fotovoltaik- als auch Geothermieanlagen installiert. Die gréf3ten Installationen finden
sich am Konzernsitz in Neckarsulm, hier sind alle verfiigbaren Dachflachen inzwischen mit Modulen

belegt. Im Berichtsjahr konnte eine weitere Fotovoltaikanlage in Magenwil/Schweiz installiert werden.

Bechtle AG Kurzbericht Nachhaltigkeit 2022

LOGISTIK UND VERPACKUNG.

Durch unsere Handelsaktivitaten sind die Bereiche Logistik und Verpackung fiir uns von wesentlicher
Bedeutung. Die Bechtle Logistikzentrale in Neckarsulm fungiert als zentrale Drehscheibe innerhalb
des Warenstroms. Produkte, die nicht direkt vom Hersteller oder Distributor zum Kunden versendet
werden, kommen zum Grofteil hier an, werden projektbezogen konsolidiert, bei Bedarf zwischenge-
lagert oder um vom Kunden gewiinschte Konfigurationen erganzt. Im Durchschnitt verlieBen 2022
taglich rund 12.502 Pakete das Lager in Neckarsulm in Richtung unserer Kunden. Neben der Logis-
tikzentrale in Neckarsulm unterhielt die Bechtle Gruppe weitere Lager in Bielefeld, Wesel, Rotkreuz
(Schweiz) und Paris (Frankreich).

Optimierte Verpackungslosungen. Die Originalverpackungen der Produkte sowie Um- und Trans-
portverpackungen tragen zum Abfallaufkommen und damit zu Rohstoffverbrauch sowie Emissionen
bei. Dariber hinaus fallen wahrend des Warentransports CO,-Emissionen an. Auf den Warentransport
haben wir nur mittelbaren Einfluss. Die Produkte werden iiber den zentralen Einkauf bestellt und
durch Distributoren oder Hersteller an unser Lager oder direkt an die Kunden versendet. Distributo-
ren und Hersteller entscheiden in der Regel Giber den Transportweg als auch uber die Verpackungs-
weise. Projektbezogen realisieren Vertrieb und Einkauf in enger Abstimmung mit unseren Herstel-
lerpartnern individuelle Transportlosungen, etwa sogenannte ., Last Green Mile"-Lésungen.

Auch das Biindeln von Lieferungen gehort zu den nachhaltigkeitsorientierten Mafinahmen. In der
Logistikzentrale steuert der Bereich Operative Logistik samtliche Verpackungsthemen - angefangen
mit der Bestellung von Verpackungsmaterialien tber die Optimierung von Verpackungen und Redu-
zierung von Transportvolumina bis hin zu innovativen neuen Konzepten. 2022 wurden Verpackungs-
materialien aus recyceltem Material im operativen Einsatz getestet, vor allem Folien. Alle eingekauf-
ten Kartonagen sind aus FSC-zertifizierter Herstellung. Auch mit der Weiterverwendung geeigneter
Verpackungen wurde 2022 gestartet.

Des Weiteren haben wir 2022 den Einsatz der Bechtle Box® als innovative Versandldsung von 344 auf
418 Einsatze und damit um 21,5 % steigern kdnnen. Die Bechtle Box® ist eine Mehrwegtransportlosung,
in der IT-Hardware sicher und verpackungsfrei transportiert werden kann. Seit 2022 ist es uns maglich,
die CO,-Ersparnis bei Verwendung der Bechtle Box® im Vergleich zu herkémmlichen Versandmetho-

den fiir unsere Kunden zu berechnen.

UMWELT
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Siehe Kennzahlen zum
Verbrauch von Verpackungs-
materialien im Bechtle
Geschéftsbericht 2022,

S.84
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ABFALL UND WERTSTOFFE.

Neben den Lagern unterhalt die Bechtle Gruppe Verwaltungsgebaude. Dort fallen mehrheitlich Sied-
lungs- und Papierabfalle, Elektronikschrott und verbrauchte Tonerkartuschen an. Bei der Entsorgung
von Abfallen sind die Anforderungen des EU-Rechts und des lokalen Abfallrechts zu beriicksichtigen.
Daten zum Abfallaufkommen werden an den Standorten in Eigenbesitz mit der Rechnungslegung
erfasst. Die Mehrheit der Biirolokalitaten befindet sich in Mietobjekten, deren Abfallkonzept durch die
Vermietenden geregelt wird. Aufgrund der lokal unterschiedlichen Relevanz und Regulierung der
Abfallwirtschaft werden diese Themen dezentral in den Gesellschaften vor Ort gesteuert.

Dem Thema Abfall und Wertstoffe am Konzernsitz in Neckarsulm liegt ein Entsorgungskonzept zugrun-
de, das im Rahmen der DIN EN ISO 14001-Zertifizierung der Bechtle AG erarbeitet wurde und den
gesamten Standort inklusive Logistik umfasst. Mit 2.353 Mitarbeitenden per Ende Dezember 2022 ist
die Konzernzentrale der grofite Standort der Gruppe. Zum Jahresende liegen aufgrund der Abrech-
nungszeitraume der Entsorgungsbetriebe und Vermieter nicht alle Abfallkennzahlen vor, weshalb wir
hier als aktuelle Kennzahl das Vorjahr (2021) berichten.

ABFALL NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE int

2021 2020 2019
Gesamtabfall Bechtle Gruppe’ 2.544 2.390 2.687
Gesamtabfall Konzernzentrale Neckarsulm 694 579 657

davon Ist-Aktivitatsdaten aufgeteilt nach Kategorie:

gefahrlicher Abfall (verwertet) 7 49 6
gefahrlicher Abfall (beseitigt) 0 0 0
nichtgefahrlicher Abfall (verwertet) 688 530 651
nichtgefahrlicher Abfall (beseitigt) 0 0 0

*Berechnung des angefallenen Abfalls: Daten laut Abfallrechnung oder, wenn nicht vorhanden, Hilfsberechnung auf Basis der Quadratmeterflache.

Kreislaufwirtschaft. Als IT-Unternehmen suchen wir nach Maglichkeiten, die Wertschopfung ins-
besondere von Hardware sinnvoll zu verlangern. Dieser Ansatz bringt den Anspruch mit sich, auch
am Ende des Lebenszykluses von IT-Hardware Informationssicherheit, Datenschutz und einen verant-
wortungsvollen Umgang mit den Ressourcen in den Vordergrund zu stellen. Die Bechtle Remarketing
GmbH mit Sitz in Wesel ist der Spezialist fiir nachhaltiges IT-Lifecycle-Management in der Bechtle
Gruppe. Neben dem An- und Verkauf von IT-Hardware berechnet Bechtle Remarketing einen Rest-
wert, sorgt fur eine sichere Loschung der Daten und recycelt oder entsorgt nicht gebrauchsfahige
Teile in Kooperation mit einem Entsorgungsunternehmen vor Ort. Gerate, die noch voll funktionsfahig
sind, erhalten ein ,zweites Leben”, indem sie weiter genutzt werden - sei es durch den Verkauf oder
Leasing. Allein durch den Verkauf gebrauchter IT-Hardware konnten im Berichtsjahr 59.719 Gerate in
den Kreislauf zuriickgespeist werden. 2021 waren es 45.230 Gerate. Auf Kundenwunsch koordiniert
Bechtle Remarketing die logistischen Prozesse, den Rollback von Altgeraten sowie gemeinsam mit
weiteren Bechtle Einheiten den Rollout von Neuware. Im Rahmen der Audits nach DIN EN 1SO 9001,
14001 und 27001 bei der Bechtle Remarketing GmbH werden sowohl das Sicherheitsniveau, die Quali-
tatsanforderungen, die Prozesse als auch die Umweltstandards im Unternehmen geprift und bei
Bedarf angepasst.

Bechtle AG Kurzbericht Nachhaltigkeit 2022

Auch wenn der digitale Wandel alle Branchen gleichermafien umfasst, ist CDR fiir ein IT-Unterneh-
men wie Bechtle von besonderer Bedeutung. Zum einen betrifft dies ganz unmittelbar unsere eigene
Geschéaftstatigkeit, zum anderen ibernehmen wir auch bei der digitalen Transformation unserer
Kunden eine aktive und verantwortungsvolle Rolle.

INTERNE DIGITALISIERUNG.

Wir verfolgen im Rahmen unserer internen IT-Strategie das Ziel, unsere Enterprise-Architektur res-
sourcenschonend, effizient und nutzerfreundlich zu gestalten. Dabei orientieren wir uns insbesondere
an den Kriterien Verbrauchsverhalten, Modularitat, Wiederverwendbarkeit, Redundanz oder Skalier-
barkeit. Die Steuerung erfolgt iber eine Matrixorganisation: Das zentrale Bechtle Nachhaltigkeits-
management koordiniert und Gberwacht die Umsetzung der Bechtle Nachhaltigkeitsstrategie 2030
und steht in engem Austausch mit der Bechtle IT.

Intern entwickelt die Bechtle IT Nachhaltigkeitskriterien, die Prozesse und Anwendungen unter wirt-
schaftlichen, sozialen und okologischen Aspekten bewerten. Neben Prozessverbesserungen und -ver-
anderungen sind dabei auch die Fragen des IT-Retirements und des Riickbaus von Applikationen
sowie der Infrastruktur in die Strategie integriert. Der Rickbau erhoht zum einen die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden, zum anderen spart er CO,-Emissionen ein und tragt zu einer hoheren IT-Sicher-
heit bei.

O

Weitere Informationen
siehe Bechtle
Geschiéftsbericht 2022,
S.87f.
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climateneutraldatacentre.net

NACHHALTIGE TECHNOLOGIEN, LOSUNGEN UND DIENSTLEISTUNGEN.

Digitalisierung verandert tiber Branchen hinweg die Art und Weise, wie wir arbeiten und leben - sie
ist der Schlissel fur eine erfolgreiche Zukunft. Damit entstehen neue Anforderungen an Unterneh-
men und o6ffentliche Verwaltungen sowie an ihre Mitarbeitenden. Es ist fiir uns von wesentlicher, auch
wirtschaftlicher Bedeutung, beim digitalen Wandel unserer Kunden eine aktive und verantwortungs-
volle Rolle einzunehmen, um sie bestmadglich bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie,
ihrer CDR und bei der Erreichung ihrer Klimaschutzziele zu unterstiitzen. Nachhaltige Technologien,
Lésungen und Dienstleistungen sind fiir Bechtle als IT-Unternehmen der Kern des Geschéaftsmodells
und gleichermafen Querschnittsthema in der gesamten Bechtle Gruppe.

Wir stehen in engem Austausch mit unseren Herstellerpartnern, die ihrerseits den Ausbau nachhal-
tiger IT-Hardware vorantreiben und erganzen fortlaufend unser Portfolio mit neuen Produkten, die
unterschiedliche Nachhaltigkeitskriterien berlcksichtigen. Ein wichtiges Instrument zur Beurteilung
beispielsweise des Energieverbrauchs von Hardware sind zertifizierte Kennzeichnungen wie Energy
Star, EPEAT, TCO Certified oder Blauer Engel.

Unsere Rechenzentren bei NTT in Frankfurt am Main und Risselsheim sind dem ,,Climate Neutral Data
Centre Pact” beigetreten und streben die bilanzielle Klimaneutralitat bis 2030 an. Zudem haben wir
2022 mit einem neuen Rechenzentrum in der Metropolregion Rhein-Neckar die Kapazitaten fiir Private-
Cloud-Services ausgebaut. Dafiir kooperieren wir mit dem Colocation-Anbieter Pfalzkom am Campus
Mutterstadt. Die Rechenzentren von Pfalzkom erfiillen neben Hochverfligharkeit und umfangreicher
Sicherheit bereits heute wesentliche Kriterien des Climate Neutral Data Centre Pact.

Bechtle AG Kurzbericht Nachhaltigkeit 2022

ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

ETHISCHES WIRTSCHAFTEN.

Integritat ist ein wichtiger Teil unseres Selbstverstandnisses. Den Interessen der verschie-
denen Anspruchsgruppen wie Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten, Anteilseigner:innen,

aber auch der zivilgesellschaftlichen Verantwortung wollen wir bestmoglich gerecht werden.

Verantwortlich fiir die Corporate Governance bei Bechtle ist primar der Aufsichtsrat als oberstes
Gremium innerhalb der Aktiengesellschaft zusammen mit dem Vorstand der Bechtle AG. Das zentrale
Dokument zum Bericht tber die Corporate Governance bei Bechtle ist die Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung, die wir auf unserer Internetseite verdffentlichen. Dort stehen alle zentralen Infor-
mationen zur Corporate Governance, beispielsweise die Entsprechenserklarung nach §161 AktG, die
Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam abgegeben haben.

COMPLIANCE UND ANTIKORRUPTION.

Bechtle legt ein groBes Augenmerk auf ethisch korrektes und rechtmaBiges Verhalten. Besondere
Aufmerksamkeit gilt daher der Pravention, um bei allen Mitarbeitenden das Bewusstsein fir das
Thema zu scharfen. Wesentlich fir die Bekampfung und Minimierung jeglicher Risiken von Korruption
und Bestechung sind die im Compliance-System integrierten Prozesse und Mafinahmen. Compliance
bedeutet bei Bechtle die vollstandige Einhaltung des Bechtle Verhaltenskodex, der ausdifferenzierten
Richtlinien und Compliance-Instrumente sowie samtlicher relevanter Gesetze und Vorschriften. Alle
Geschaftsfihrenden sind dazu verpflichtet, potenzielle Risiken und Verdachtsfalle an das zentrale
Risikomanagement, das im Konzerncontrolling der Bechtle AG angesiedelt ist, zu melden.

Die Basis des Compliance-Systems bildet der seit 2010 giiltige und 2021 umfanglich aktualisierte
Bechtle Verhaltenskodex. Der Bechtle Verhaltenskodex ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Dariber hinaus sind seit 2022 alle Mitarbeitenden verpflichtet, an einer Onlineschulung - bestehend
aus den zwei Modulen Compliance und Antikorruption - teilzunehmen. 2022 haben 13.290 Personen
und damit fast alle Mitarbeitenden bei Bechtle den Kurs erfolgreich abgeschlossen.

Fir Hinweisgebende gibt es ein eigens eingerichtetes Verfahren. Mitarbeitende von Bechtle konnen das
Compliance Board - bestehend aus dem dreikopfigen Vorstand der Bechtle AG und einem standigen
Vertreter des Zentralbereichs Recht - fir die Meldung relevanter Compliance-Verstdfle lber eine
Telefonhotline oder alternativ iiber einen gesonderten E-Mail-Account vertraulich erreichen. Diese
Mdoglichkeiten stehen auch Dritten zur Verfigung.

0

bechtle.com/
corporate-governance

0

Siehe Download

Bechtle Verhaltenskodex auf
bechtle.com/
corporate-governance
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Siehe im Bechtle
Geschaéftsbericht 2022,
S.90ff.
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ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

I

Siehe Bechtle
Geschéftsbericht 2022,
S.92ff.

INFORMATIONSSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ.

Fir die Geschaftstatigkeit von Bechtle haben Informationssicherheit und Datenschutz sowie die Wah-
rung der Vertraulichkeit hochste Relevanz. Da sich diese Themen liberschneiden, betrachten wir sie
konsolidiert. Fiir Bechtle ist die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (Europdische Datenschutz-Grund-
verordnung, EU-DSGVO) selbstverstandlich. PréaventivmaBnahmen messen wir eine grofe Bedeutung
bei.

Im Rahmen der Zertifizierung des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) der Bechtle AG
nach DIN EN ISO 27001 wird eine jahrliche Erstellung und Aktualisierung des ISMS Management
Reviews (MMR) garantiert. Bechtle hat dariber hinaus einen Meldeprozess zu Vorfallen implemen-
tiert. Im Bereich Security, Governance, Risk & Compliance konzentrieren wir uns auf Datenverar-
beitung, Informationsfluss, Kommunikationskanale, Kundendaten und Bechtle Daten in den von uns

betriebenen Datacentern.

Zudem haben wir unsere Schutzsysteme den sich andernden Angriffsszenarien im Cyberumfeld und
damit der aktuellen Gefahrdungslage angepasst. Im Bereich Datenschutz konzentrieren wir uns im
Wesentlichen auf die Vorgaben der EU-DSGVO. Deutschlandweit stehen E-Learning-Formate zum
Thema Datenschutz und Informationssicherheit zur Verfligung. 2022 haben konzernweit 13.067 Mitar-
beitende den Kurs ,Datenschutz am Arbeitsplatz” abgeschlossen. Die Informationssicherheitsunter-
weisung fiir Deutschland wurde von 10.581 Mitarbeitenden erfolgreich durchgefihrt.

BESCHAFFUNG.

Als verlasslicher und verantwortungsvoller IT-Partner ist es uns besonders wichtig, dass bei der
Herstellung und dem Transport der von Bechtle vertriebenen IT-Hard- und Software sowie bei der
Erbringung von IT-Dienstleistungen grundlegende Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards eingehal-
ten werden. Dieser Verantwortung kommen wir an unseren eigenen Standorten nach und erwarten
dies auch von unseren Geschaftspartnern.

Im Schulterschluss mit unseren Partnern. Als Handelspartner haben wir nur begrenzten Ein-
fluss auf die vor- und nachgelagerte Lieferkette, mit unseren unmittelbaren Lieferanten (Tier 1)
arbeiten wir jedoch eng und vertrauensvoll zum Thema Nachhaltigkeit zusammen. So kdnnen wir
gemeinsam den Schutz der Menschenrechte sowie der Umwelt voranbringen. Nachhaltigkeitsdialoge
fanden 2022 unter anderem mit unseren Partnern HP, Lenovo, Dell Technologies, Cisco, NetApp,

Jabra, Schneider Electric, Google, OVHcloud und lonos statt.

Unsere Anstrengungen im Hinblick auf nachhaltige Beschaffung bestatigte ein Lieferantenaudit mit
Fokus auf den Aspekt Menschenrechte. Sowohl digital als auch vor Ort in der Zentrale in Neckarsulm
konnten wir gegeniber einer von der Deutschen Bahn beauftragten unabhangigen Auditorin unsere
Prozesse transparent darstellen und erhielten die hochste Punktzahl.
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ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

Verantwortungsvoller Einkauf. Wir haben die fiir uns wichtigen und zentralen Punkte der inter-
nationalen Standards zu Umwelt und Menschenrechten im Jahr 2022 neu berarbeitet und diese in
den Bechtle Verhaltenskodex fur Lieferanten von Gitern und Dienstleistungen integriert. Wir fordern
unsere Lieferanten dazu auf, diesen zu unterzeichnen. Die Neuauflage des Kodex gentiigt zudem den
Anspriichen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Darlber hinaus haben wir
2022 das Lieferantenbewertungstool EcoVadis eingefiihrt, mit dem wir die Einhaltung der Sozial- und
Umweltstandards unserer Lieferanten nachvollziehen konnen. Bis zum Jahresende 2022 konnte das
Team Nachhaltiger Einkauf in der Abteilung Vendor Management bereits Lieferanten, die insgesamt
rund 70 % unseres Einkaufsvolumens umfassen, in die Bewertung aufnehmen.

Dariber hinaus steht Mitarbeitenden sowie Dritten die E-Mail-Adresse humanrights@bechtle.com
zur Verfligung, Uber die Verstéf3e gegen geltende Menschenrechte entlang der Lieferkette gemeldet

werden konnen.
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Siehe Download

Bechtle Verhaltenskodex
fiir Lieferanten unter
bechtle.com/
corporate-governance
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NACHHALTIGKEITSZIELE UND MASSNAHMEN.

Das Nachhaltigkeitsprogramm umfasst konkrete Maflnahmen und Ziele fiir alle Fokus-
themen aus den vier strategischen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie 2030. Es
dokumentiert MaBnahmen zur Zielerreichung und gibt ein zeitliches Ziel fiir deren Umset-
zung an. Somit konnen wir transparent und tibersichtlich unsere Fortschritte beobachten,
quantitativ messen und bei Bedarf nachjustieren. Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht

des Nachhaltigkeitsprogramms, aufgeteilt nach den vier strategischen Handlungsfeldern.

NACHHALTIGKEITSPROGRAMM ETHISCHES WIRTSCHAFTEN

Fokusthema

Nachhaltigkeit in
der Lieferkette

Compliance und
Antikorruption

Gesellschaftliches
Engagement

Mafinahmenplan Zeithorizont Status

Prozessetablierung zur systematischen Uberpriifung der dkologischen und

sozialen Verantwortung unserer unmittelbaren Lieferanten und Hersteller

durch den Ausbau des Lieferantenmanagements und der Einfiihrung von

Kontrollverfahren. 2022 beendet

Professionalisierung des CSR-Risikomanagements nach den Kriterien

des Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP).

AnschlieBend Entwicklung eines MafBnahmenkatalogs zur Pravention

und Abhilfe basierend auf den Ergebnissen der CSR-Risikoanalyse. 2023 begonnen

Verstarkung des Austauschs und Ausbau gemeinsamer Projekte mit
strategischen Herstellerpartnern zu 6kologischen und sozialen Aspekten

entlang der Lieferkette. 2030 fortlaufend
Erweiterung des Lieferantenportfolios um Lieferanten, die soziale und
6kologische Kriterien entlang der Lieferkette besonders beriicksichtigen. 2030 fortlaufend
Einfiihrung eines Compliance-Trainings fir alle Mitarbeitenden vorzeitig
2023 beendet
Erstellung eines neuen Compliance-Handbuchs. 2023 begonnen
Professionalisierung der Due-Diligence-Prozesse, u.a. durch die
Zertifizierung nach DIN EN 1SO 37301. 2023 verworfen
Neuausrichtung des Beschwerdeverfahrens (Compliance-Hotline). 2023 begonnen
Uberarbeitung der Spenden- und Sponsoringleitlinien, u.a. Erganzung um
das Thema digitale Bildung. (urspriingliches Ziel 2022) 2023 begonnen
Unterstlitzung des sozialen Engagements unserer Mitarbeitenden. 2030 fortlaufend
Initiierung eigener nachhaltiger Projekte. 2030 fortlaufend
Sukzessiver Ausbau des gesellschaftlichen Engagements. 2030 fortlaufend
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NACHHALTIGKEITSPROGRAMM UMWELT

Fokusthema

Klima und Energie

Nachhaltige Logistik

Kreislaufwirtschaft

MaBinahmenplan Zeithorizont Status

Beurteilung und Berechnung der Scope-3-Kategorien. 2022 beendet
vorzeitig

Entwicklung einer umfassenden Klimaschutzstrategie. 2023 beendet

Entwicklung eines umfassenden Mobilitatskonzepts. 2025 begonnen

Sukzessive Umstellung weiterer Standorte der Bechtle Gruppe

auf 100 % Okostrom. 2030 begonnen

Sukzessive Erweiterung des Fuhrparks um vollelektrische Antriebe. 2030 fortlaufend

Weiterer Ausbau des sehr hohen Niveaus der Ladeinfrastruktur. 2030 fortlaufend

Intralogistik:

Kooperation mit Herstellern beim Versand mit der Bechtle Box®. 2025 begonnen

Steigerung des Anteils von recyceltem Kunststoff bei

Kunststoffverpackungen und Folien. 2025 begonnen

Bindelung von Auftragen und starkerer Einsatz der Bechtle Box®

beim Transport zum Kunden. 2030 fortlaufend

Distribution: vorzeitig

Eréffnung eines zweiten zentralen Logistik-Hubs in Norddeutschland. 2025 beendet

Optimierung des Raumnutzungsgrads. 2025 begonnen

Erweiterung des Logistikpartnernetzwerks um Dienstleister,

die emissionsarmere Transporte anbieten, z.B. ,Last Green Mile"-Zustellung

durch E-Fahrzeuge. 2030 fortlaufend

Implementierung des nachhaltigen Logistikkonzepts in weiteren Lagern

der Bechtle Gruppe (Multi-Lager-Strategie). 2030 begonnen

Nach beendeter Entwicklung: Implementierung eines gruppenweiten
Kreislaufwirtschaftskonzepts bezogen auf IT-Hardware.
(urspriingliches Ziel 2022)
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NACHHALTIGKEITSPROGRAMM MENSCHEN

Fokusthema

Arbeitgeberattraktivitat

Vielfalt und
Chancengleichheit

Gesundheit und
Sicherheit

NACHHALTIGKEITSPROGRAMM DIGITALE ZUKUNFT

Fokusthema

Nachhaltige interne
Digitalisierung

Nachhaltige Techno-
logien, Losungen und
Dienstleistungen

Informationssicherheit
und Datenschutz
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MafBnahmenplan Zeithorizont Status
Implementierung des Arbeitgeberversprechens und des Arbeitskonzepts

Work@Bechtle 2022 beendet
Nach 2022 abgeschlossener Projektierung: Implementierung interner

Karrierepfade wie Expert:innenkarriere, Fiihrungskrafteentwicklung,

Quereinsteigendenprogramm u. a. 2025 begonnen
Weiterfihrung der dezentralen Zufriedenheitsbefragung der Mitarbeitenden

im Zweijahresrhythmus und Ableitung von MaBnahmen aus den Ergebnissen. 2030 fortlaufend
Weiterfihrung der Flihrungsinitiative, u.a. durch Trainings. 2030 fortlaufend
Kontinuierliche Erweiterung des Angebots der Bechtle Akademie,

u.a. Ausbau der virtuellen und fremdsprachlichen Angebote. 2030 fortlaufend
Zielgruppenspezifische Ansprache von jungen Menschen, Ausbau von

Schul- und Hochschulkooperationen. 2030 fortlaufend
Erhdhung der Ausbildungsquote in Deutschland auf 10 %. 2030 begonnen
Entwicklung einer gemeinsamen Roadmap Gender Diversity 2022 in den

Abteilungen Personalentwicklung, Human Resources und Unternehmens-

kommunikation mit der Ableitung konkreter Malnahmen. 2022 beendet
Analyse der von der Charta der Vielfalt definierten Diversitatskategorien

in Bezug auf Bechtle und Ableitung von Mafinahmen. 2023 begonnen
Analyse des Diversity-Status quo innerhalb der Bechtle Gruppe und

Definition von Kennzahlen zur Messbarkeit. (urspriingliches Ziel 2022) 2024 begonnen
Implementierung der aus der Roadmap Gender Diversity 2022 abgeleiteten

MaBnahmen und Entwicklung neuer Ziele. [neue MaBnahme) 2025 begonnen
Kontinuierliche Erweiterung des gruppenweiten Angebots des

Betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie Entwicklung eines

strategischen, gruppenweiten Ansatzes. 2023 begonnen
Weitere Standardisierung der Prozesse im Arbeits- und Gesundheitsschutz

und Sicherstellung des standortiibergreifenden Austauschs zu Gesundheits-

themen. 2030 fortlaufend
Mafinahmenplan Zeithorizont Status
Entwicklung von Kriterien flir eine nachhaltige Enterprise-Architektur

als Basis unserer IT-Strategie. 2022 beendet
Planung von 30 % der internen IT-Projekte unter der Berlicksichtigung

von Nachhaltigkeitskriterien. 2023 begonnen
Applikations- und IT-Retirement: Identifikation und Riickbau von Systemen,

die zu Prozessiiberschneidungen sowie unangemessenen Redundanzen

fuhren. 2030 fortlaufend
Einsatz 100 % erneuerbarer Energie in unseren Rechenzentren.

(neue MaBnahme) 2030 begonnen
PUE-Wert in unseren Rechenzentren von unter 1,3. (neue MaBnahme) 2030 begonnen
Interne Schulungen fiir Mitarbeitende zum nachhaltigen Produktportfolio. 2023 begonnen
Entwicklung eines internen Ausbildungsprogramms zum

Digital Sustainability Consultant (DSC). 2023 begonnen
Nachhaltige Weiterentwicklung des IT-Portfolios aus Hardware, Software,

IT- und Cloud-Lésungen sowie Dienstleistungen fiir unsere Kunden

durch die Aufnahme neuer, nachhaltiger Produkte und Hersteller in

das Produktangebot. 2030 fortlaufend
Ausbau des hohen Niveaus im Bereich Informationssicherheit und

Datenschutz. Kontinuierliche Steigerung der Zertifizierungen nach

DIN EN ISO 27001 oder TISAX in der Bechtle Gruppe. 2030 fortlaufend
Analyse sicherheitskritischer Komponenten im Rahmen unseres

Service-Lifecycle-Managements. 2030 fortlaufend
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Ausfihrliche Informationen sowie Kennzahlen zu allen relevanten Nachhaltigkeitsthemen finden

Interessierte im Bechtle Geschaftsbericht 2022.
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