BECHTLE

BECHTLE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 2030.

Die Bechtle Nachhaltigkeitsstrategie 2030 verbindet ckonomische, okologische und soziale
Aspekte miteinander und fungiert als Kompass fir unternehmerische Entscheidungen. Sie
vereint strategische Ziele mit konkreten Mafinahmen und schafft so Orientierung und Trans-
parenz.

Seit 2011 beschaftigt sich Bechtle systematisch mit Nachhaltigkeit. Von Anfang an waren
dabei Authentizitat und Glaubwiirdigkeit oberste Maximen. Sie fanden zunachst Ausdruck

im Bechtle Nachhaltigkeitskodex, der unsere Leitlinie fir eine verantwortungsvolle und
zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung darstellte. Unter dem Eindruck sich stark ver-
andernder Rahmenbedingungen - sowohl bei Bechtle, wie auch bei unseren Stakeholdern,

in der Politik und Gesellschaft sowie auf regulatorischer Seite - entstand 2020/21 die Bechtle
Nachhaltigkeitsstrategie 2030, die den Nachhaltigkeitskodex ablost.

Ausfihrliche Status-quo- und Benchmarkanalysen legten den Grundstein fir den Strategie-
prozess, den wir bewusst nach einem partizipativen Ansatz in Workshops mit internen
Stakeholdern aus der Bechtle Gruppe umgesetzt haben. Herzstiick der Bechtle Nachhaltig-
keitsstrategie 2030 sind vier strategische Handlungsfelder, die jeweils mit drei Fokusthemen
und langfristigen Zielen konkretisiert werden. Flankierend dazu haben wir ein Nachhaltig-
keitsprogramm entwickelt, das Meilensteine definiert und operative Mafinahmen vorsieht.
So kdnnen wir transparent unseren Fortschritt messen und bei Bedarf nachjustieren.

Strategische Handlungsfelder der Bechtle Nachhaltigkeitsstrategie 2030.

ETHISCHES WIRTSCHAFTEN entspricht Nachhaltiger Umgang mit unserer UMWELT
unserem Selbstverstindnis. ist die Grundlage unseres Handelns.

Wir Gbernehmen Verantwortung entlang unserer Wir handeln im Einklang mit unserer Umwelt —
Wertschopfungskette und achten auf die Einhaltung zu Gunsten einer klima- und ressourcenschonenden
der Menschenrechte. Zukunft.

Die MENSCHEN, mit denen wir arbeiten, Wir gestalten verantwortungsvoll
stehen fiir unseren Erfolg. die DIGITALE ZUKUNFT.

Wir leben Fairness und Wertschatzung im Umgang Wir treiben die Digitalisierung zukunftsfahig

mit unseren Geschaftspartner:innen und Mitarbeitenden. voran und tragen durch nachhaltige Innovationen
Unser Team ist begeistert, exzellent ausgebildet zum Erfolg unserer Kunden bei.

und divers.
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Die vier strategischen Handlungsfelder decken die im , Drei-Saulen-Modell einer Nachhal-
tigen Entwicklung” (Brundtland-Bericht 1987) verankerten 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Aspekte ab und stehen dabei unmittelbar in Beziehung zu unserer Geschaftstatig-
keit und den fir Bechtle relevanten Nachhaltigkeitsfaktoren. Dabei blicken wir auch in die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette.

Zu jedem Handlungsfeld haben wir anhand einer Analyse die entsprechenden Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten Nationen (UN Sustainable Development Goals, SDGs) zugeordnet.
Die Handlungsfelder sind nicht hierarchisch geordnet, sondern stehen gleichberechtigt
nebeneinander. Sie interagieren und erganzen sich. Damit tragen sie gemeinsam zu einer
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens bei.

Die vier strategischen Handlungsfelder im Einzelnen:

Ethisches Wirtschaften:

ETHISCHES WIRTSCHAFTEN entspricht unserem Selbstverstandnis.

Wir ibernehmen Verantwortung entlang unserer Wertschopfungskette und achten auf die Einhaltung
der Menschenrechte.

8 MENSCHENWURDIGE 16 FRIEDEN,
ARBEITUND GERECHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS- UND STARKE

WAGHSTUM INSTITUTIONEN

Fokusthema Ziel 2030

Nachhaltigkeit Wir setzen uns dafir ein, dass Menschenrechte und Umweltstandards entlang unserer
in der Lieferkette Wertschopfungskette eingehalten werden. Wir fordern transparente Prozesse in der
Beschaffung und bauen das nachhaltige Lieferantenmanagement weiter aus.

Compliance & Wir handeln integer und in Ubereinstimmung mit gesetzlichen Vorgaben. Complian
Anti-Korruption und Anti-Korruption haben fiir uns hochste Relevanz, weshalb wir weiter aktiv Risik
minimieren und Praventionsmafnahmen ausbauen.

Gesellschaftliches Wir verstehen gesellschaftliches Engagement als Teil unserer unternehmerischew\““‘m;uu‘w“
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Engagement Verantwortung und fordern aktiv als verlasslicher Partner ausgewahlte soziale Pr AN | HH‘
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Umwelt:

Nachhaltiger Umgang mit unserer UMWELT ist die Grundlage unseres Handelns.

Wir handeln im Einklang mit unserer Umwelt - zu Gunsten einer klima- und ressourcenschonenden Zukunft.

BEZAHLBARE UND 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMENZUM
SAUBERE ENERGIE KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

Fokusthema

Klima & Eneargie

Nachhaltige

Logistik

Kreislaufwirtschaft

Menschen:

Ziel 2030

Wir werden in den von uns beeinflussbaren Geschéftsbereichen CO,-neutral,
dies erreichen wir durch einen Dreiklang aus Vermeiden, Reduzieren und Kompensieren.

Wir betrachten unsere Logistikprozesse sowohl hinsichtlich des Transports als auch
der Verpackungen nach okologischen Effizienzkriterien.

Wir denken nicht linear, sondern in Kreislaufen und gehen verantwortungsvoll mit
den in IT-Hardware verbauten Ressourcen um.

Die MENSCHEN, mit denen wir arbeiten, stehen fiir unseren Erfolg.

Wir leben Fairness und Wertschatzung im Umgang mit unseren Geschaftspartner:innen und Mitarbeitenden.
Unser Team ist begeistert, exzellent ausgebildet und divers.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

—’V\f'
Fokusthema

Arbeitgeber-
attraktivitat

Vielfalt &
Chancengleichheit

Gesundheit &
Sicherheit

4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 10 WENIGER
BILDUNG GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

a o
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Ziel 2030

Wir starken unsere Position als einer der fiihrenden Arbeitgeber der IT-Branche in
Europa. Im Mittelpunkt stehen dabei die Themen Mitarbeitendenzufriedenheit,
individuelle Weiterentwicklung, Ausbildung, Fiihrung und die Arbeitskultur bei Bechtle.

Wir férdern Diversitat im Unternehmen und starken kontinuierlich die Gleichberechtigung
unserer Mitarbeitenden. Unseren Schwerpunkt legen wir auf die Diversitatskategorie
Gender.

Wir steigern kontinuierlich unser gutes Niveau im Bereich Arbeitssicherheit und
verankern strategisch den Gesundheitsschutz in der Bechtle Gruppe.
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Digitale Zukunft:

Wir gestalten verantwortungsvoll die DIGITALE ZUKUNFT.

Wir treiben die Digitalisierung zukunftsfahig voran und tragen durch nachhaltige Innovationen zum Erfolg

unserer Kunden bei.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

Fokusthema

Nachhaltige
interne Digitalisierung

Nachhaltige Techno-
logien, Lésungen &
Dienstleistungen

Informations-
sicherheit &
Datenschutz

Sie haben Fragen? Wenden Sie sich gerne an das Bechtle Nachhaltigkeitsmanagement:

Arthur Schneider

Ziel 2030

Wir verfolgen im Rahmen unserer IT-Strategie das Ziel, unsere Enterprise Architektur
ressourcenschonend, effizient und nutzerfreundlich zu gestalten.

Wir tibernehmen beim digitalen Wandel unserer Kunden eine aktive und verantwortungs-
volle Rolle. Um sie bestmoglich beim Umsetzen ihrer Corporate Digital Responsibility
und beim Erreichen ihrer Klimaschutzziele zu unterstiitzen, erweitern wir unser Portfolio
an nachhaltigen Technologien, Losungen und Dienstleistungen in engem Austausch mit
unseren Herstellerpartnern.

Wir sichern den Schutz unserer Daten sowie die unserer Kunden und Partner konsequent.
Informationssicherheit und die Wahrung der Vertraulichkeit haben in Ubereinstimmung
mit gesetzlichen Vorgaben fiir uns hochste Relevanz.

Leiter Nachhaltigkeit Bechtle AG
Telefon 07132-981-4507
sustainability@bechtle.com
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