
Lebenslauf Prof. Dr. Thomas Hess 

 

 

Geburtsjahr: 1967 

Nationalität: Deutsch 

Wohnort: Berg 

Tätigkeit: Institutsdirektor der LMU München 

Erstbestellung: 20. Juni 2012 

 

Beruflicher Werdegang  

Seit 2001 Univ.-Professor (C4/W3) und Direktor des Instituts für Digitales Management 
 und Neue Medien der Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) 

 Forschungsschwerpunkte: Digitale Transformation, Daten als Ressource,
 Management von IT-, Digital- und Medienunternehmen  

 Co-Gründer und Mitglied des Direktoriums des Bayerischen 
 Forschungsinstitut für Digitale Transformation (bidt): Forschung zur 
 Digitalen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft 

 Mit-Gründer und Mitglied des Boards des Internet Business Clusters e.V. 
 (IBC): Vernetzung von Unternehmen und Universitätsinstitute zu aktuellen 
  Themen der Digitalbranche  

 Autor u.a. der Bücher: „Digitale Transformation strategisch steuern“  
 (2. Aufl., 2022), „Managing the Digital Transformation” (2022) und „Die
 Software-Industrie: Ökonomische Prinzipien, Strategien, Perspektiven“ (2015) 

2011 – 2013 Vorsitzender der Wissenschaftlichen Kommission Wirtschaftsinformatik 

2008 – 2011 Dekan der Fakultät für Betriebswirtschaft der LMU München 

1998 – 2001 Arbeitsgruppenleiter am Institut für Wirtschaftsinformatik der Universität 
 Göttingen 

1996 – 1997 Vorstandsassistent bei der Bertelsmann AG in Gütersloh 

1992 – 1995 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Wirtschaftsinformatik der 
 Universität St. Gallen/Schweiz 

 

Ausbildung 

1998 –2001 Habilitation in Wirtschaftsinformatik an der Universität Göttingen  

1995 Promotion in Wirtschaftsinformatik an der Universität St. Gallen/Schweiz 

 inkl. Forschungsaufenthalt an der Nanyang University of Singapore 

1987 – 1992 Studium der Wirtschaftsinformatik an der TU Darmstadt 

 

Mitgliedschaften in Aufsichtsräten und anderen Kontrollgremien 

Keine 

 



Qualifikationsmatrix Prof. Dr. Thomas Hess  

Allgemeines Verständnis des Bechtle IT-Leistungsportfolios ✓ 

Sachverstand auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre ✓ 

Internationalität ✓ 

Erfahrung in der Personalführung ✓ 

Expertise zu den für das Unternehmen bedeutsamen 

Fragen der Nachhaltigkeit 
✓ 

Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung ✓ 

Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprüfung ✓ 

 

 

Stand: Januar 2024 


