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Wabhl der Arbeithehmervertreter 2013.
Drei neue Aufsichtsratsmitglieder.

Volker Strohfeld Martin Meyer Michael Unser
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GESCHAFTSJAHR 2012.

Die Richtung stimmt. Viel Neues auf den Weg gebracht.




RUCKBLICK.
Grindungsjahr 1983.

WINDOWS

Motorola DynaTAC
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GRUNDUNG 1983.
Der Beginn einer Erfolgsgeschichte.

Grundung ; B -

Hardware
Anwendungs-

am 21. Juli 1983 mit einem Mitarbeiter. F AL 8 S e

kundenspezifische
Software

Er6ffnung

Griinder R ol ws*:l“
, ity-Siid-Center
Klaus von Jan, Ralf Klenk, | 4 S \ s g

Gerhard Schick I R _%mnmmslsm
; e 4990,
1 40-Track-

Diskiautwerk 1950,

und CPM3.0

Erstes Ladengeschaft e
. .. . . ) EPSIIH RX 80 ...""Im.'
City-Sud-Center in Heilbronn l | s rs o g g

Al Prese inkiusive der gesetziichen Mehrweristeuer,
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30 JAHRE BECHTLE. 30 JAHRE ZUKUNFT.
Beachtliche unternehmerische Leistung.

5.970
5.479

4.766
4.250 4450 4354
3.908 3.888

3.179
’ 2.106 2.254 2215

Mitarbeiter 1.370 1.680
800

38
1.383 1431 4 379

Umsatz
in Mio. €

0,03 44 19
1983 1988 1993 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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JAHRESMOTTO 2013.
Immer geradeaus.

30 Jahre Bechtle. 30 Jahre Zukunft.

Zielstrebig nach vorne.
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ZUSAMMEN MEHR WERT.
Unsere vier Grundwerte.

die; - 1 Ich bleibe auf
dem Boden der Tatsachen. 2 Meine Mitmenschen
behandle ich fair, respektvoll und partnerschaftlich.
3 Ich bin verbindlich. 4 Mein Verhalten ist immer
loyal. B Ich tibernehme Verantwortung fiir alles, was

ich tue. 6 Ich habe stets ein konkretes Ziel vor Augen.

Ir starker [T-Pariner. Heute und morgen.  BECHTLE

die: -; 1 Ich bin da, wenn
man mich braucht. 2 Ich meine, was ich sage und halte
es auch. 3 Ich denke in Losungen, nicht in Problemen.

& Entsteht trotzdem eins, 16se ich es. B Sofort.

n BECHTLE

die; -; 1 Ich bleibe immer
am Ball. 2 Geht nicht, gibt es nicht. 3 Ich handle
zielstrebig, diszipliniert und konsequent. &4 Gewdhn-
liches mache ich besonders gut. 5 AuBergewshnli-
ches mache ich moglich. 6 MittelmiBigkeit ist keine

Option.

arier [T-Pariner, Heute und morgen.  BECHTLE

die; -; 1 Ich
habe SpaB bei der Arbeit. 2 Meine Leidenschaft
ist ansteckend. 3 Ich nehme jede Herausforderung
aktiv an. & Ich brenne fiir mein Unternehmen im ge-
schiftlichen wie im privaten Umfeld. 5 Ich will der
Beste sein. 6 Deshalb lege ich die Messlatte immer
ein Stiickchen héher.

I stariar [T-Pastner, Heute und morgan,  BECHTLE
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RUCKBLICK.
Grundungsjahr 1983.

,»Wir schreiben bereits seit 30 Jahren an einer tollen Erfolgsstory.
Und haben dabei fur die Zukunft eine konkrete Vision im Blick —

das macht uns zu einem Unternehmen mit Wurzeln und Flugeln.*

Carolin Lopez, Assistentin der Geschaftsfihrung, Bechtle IT-Systemhaus Karlsruhe.
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WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN.
IT-Branche 2012 im Ruckblick.

~

+ 3,9%
67,1 Mrd. €

Quelle: EITO Marz 2013

Entwicklung in relevanten Markten:

= IT-Markt in der DACH-Region 2012: 3,6% (Vorjahr: 2,3%).
= IT-Markt in der EU 2012: 1,5% (Vorjahr: -0,1%)
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UMSATZENTWICKLUNG.
Im Konzern 2012 vs. 2011.

©2011 =2012

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

[in Mio. €]

Historisch starkstes viertes Quartal — und erneut Umsatzrekord.
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KONZERNUMSATZ.
Nach Regionen 2012 vs. 2011.

Ausland
663,0
31,6%

Inland
1.315,2
65,9%

Gesamt

[in Mio. €]

Inlandsgeschaft tragt 2012 mit 9,0% das Gesamtwachstum.
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UMSATZENTWICKLUNG.
Nach Segmenten 2012 vs. 2011.

©2011 m2012

IT-Systemhaus & IT-E-Commerce
Managed Services

[in Mio. €]

+ Systemh&user & Managed Services 2012 vor IT-E-Commerce.

15 | Hauptversammlung | Juni 2013




RUCKBLICK.
Wichtigste Investitionen.

Akquisitionen und Grindungen runden Geschaft regional und inhaltlich ab.

 SharePoint-Kompetenz mit Redmond Integrators erweitert.

+ CAD-Kompetenz weiter ausgebaut.

» Kumatronik akquiriert — zwei neue Standorte in Augsburg und Ulm.
» Grindung: Bechtle Remarketing GmbH.

» Ungarn ist das 14. Land auf der Bechtle E-Commerce-Landkarte.
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Erweiterungsbau am Bechtle Platz 1.
In Summe 27.600 gm Buroflache.
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Zahlen, Daten, Fakten im Uberblick.
Der Bechtle Geschaftsbericht 2012.

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN.

GESCHAFTSBERICHT 2012

Veroffentlicht am 14. Méarz 2013
Download auf bechtle.com/finanzberichte
Und hier im Raum erhaltlich

Mnoraer | BECHTLE
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MITARBEITERENTWICKLUNG.
Nach Segmenten 2012 vs. 2011.

©2011 =m2012

IT-Systemhaus & Managed Services IT-E-Commerce Gesamt

Mitarbeiteraufbau Systemhaus & Managed Services spiegelt Investitionen in
Zukunft wider.
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RUCKBLICK.
Geschaftsjahr 2012.

Ausbildung und Qualifizierung.

* 428 junge Menschen sorgen fur Ausbildungsquote von 8,6%.
- Ubernahmequote nahezu bei 100%.
» Weiterqualifizierung in der Bechtle Akademie: 431 Seminare/Trainings fur 5.000

Teilnehmer.
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ERGEBNISENTWICKLUNG (EBT).
Im Jahresverlauf 2012 vs. 2011.

©2011 =m2012

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

[in Mio. €]

* Viertes Quartal mit herausragender Performance.
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ERGEBNISENTWICKLUNG.
Nach Segmenten 2012 vs. 2011.

©2011 m2012
EBIT

IT-Systemhaus & IT-E-Commerce Gesamt
Managed Services

* Im Branchenvergleich unverandert sehr gute Marge.
IT-E-Commerce bleibt Uber 5%.

[in Mio. €]
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AUSGEWAHLTE BILANZ- UND FINANZKENNZAHLEN. &
2012 vs. 2011.

©31.12.2011 m=31.12.2012

Solide Eigenkapitalquote von 54,2% und
komfortables Liquiditatspolster:
ausreichend Spielraum fur kinftiges
Eigenkapital Wachstum.

Liquiditat*

Free

Cashflow 19,5 + 60,3%

[in Mio. €] [* inkl. Geld- und Wertpapieranlagen]
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DIVIDENDENPOLITIK.
Kontinuitat.

Ergebnis nach Steuern
in Mio. €

5o 20

Dividende

in €-Cent
I 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Dividendenrendite 3,3%.

1Vorschlag an die Hauptversammlung
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BECHTLE AKTIE.
Kursentwicklung seit Januar 2012.

02.01.12 14.06.13 -
s | 26,42€ 37,04 € Borsendaten (zum 14.06.13)

0 Marktkapitalisierung 778 Mio. €
42
Performance:
- Bechtle

36 - - DAX

- TecDAX

39 -

33 -
30 -

27

24 1Bechtle
TecDAX (indiziert)

21 T T T T T
Jan. 12 Apr. 12 Jul. 12 Okt. 12 Jan. 13 Apr. 13
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RUCKBLICK.
Fazit.

Investitionen in die Zukunft.

» Geschaftschancen genutzt — starker als der Markt gewachsen.

* In die Zukunftsfahigkeit investiert.

» Losungsthemen weiterentwickelt und auf Trends gesetzt: Antworten auf die Fragen unserer
Kunden.

* Rund 500 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Bord.

» Weiterqualifizierung, technische Zertifizierungen, Kompetenzen massiv ausgebaut.
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RAHMENBEDINGUNGEN.
Q1.2013.

Gesamtwirtschaft.

Nur schleppende wirtschaftliche Entwicklung in der EU — in den flr Bechtle relevanten Landern
Schwankungen zwischen minus 0,4 und plus 0,2 % BIP-Wachstum.
In Deutschland erholte sich das Wirtschaftswachstum leicht, bleibt aber mit 0,2 % auf niedrigem

Niveau.

Branche.

= Das erste Quartal ist in der IT-Branche saisonal verhalten.

= Zogerliches Nachfrageverhalten bei Grol3projekten.
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UMSATZENTWICKLUNG.
Nach Segmenten Q1.2013 vs. Q1.2012.

7 Q1.2012 ®Q1.2013

IT-Systemhaus & IT-E-Commerce
Managed Services

[in Mio. €]

 Systemhauser & Managed Services wachsen 2013 {iberproportional.
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ERGEBNISENTWICKLUNG.
Nach Segmenten Q1.2013 vs. Q1.2012.

wQ1.2012  wQ1.2013
EBIT

IT-Systemhaus & IT-E-Commerce Gesamt
Managed Services

= IT-E-Commerce mit guter Margenentwicklung.

[in Mio. €]
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MENSCHEN BEI BECHTLE.
Neuer Meilenstein.

6.000

MITARBEITER:

Wir wachsen mit unseren Aufgaben.

30 | Hauptversammlung | Juni 2013



BESONDERE EREIGNISSE BEI BECHTLE.
Nachrichten und Aktuelles 2013.

Ausbau Managed Services.

= Gut 60 Mitarbeiter wechseln von IBM zu Bechtle Onsite Services. Weiterer Ausbau des Managed-

Services-Geschafts beim Kunden vor Ort. Erfolgsmodell aus 2005 wiederholt.

Verstarkung im Softwarebereich.

= Akquisition der Viritim GmbH starkt erneut Microsoft SharePoint- und Exchange-Kompetenz.

Regionale Erweiterung in der Schweiz.

= Kauf der Sedna Informatik AG starkt Prasenz im Wirtschaftsraum Bern. Kompetenz in den Bereichen

Virtualisierung und IBM-Infrastruktur.
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AUSBLICK.
Geschaftsjahr 2013.

Umsatz.

« Wir wachsen 2013 erneut tberdurchschnittlich zum Markt und gewinnen weiter Marktanteile.

Ertrag.

* Wir wachsen beim Ergebnis. Nachhaltige Effizienzsteigerung durch die Integration der 2012
eingestellten Mitarbeiter.

Mitarbeiter.

+ Moderates Wachstum — jenseits von Ubernahmen und Akquisitionen.

Expansion.

« Akquisitionen sind jederzeit moglich und Teil unserer Wachstumsstrategie.

* Es kommen 2013 keine neuen Landermarkte hinzu.
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AUCH EIN BECHTLE PRINZIP.
Immer geradeaus.

Weiter nach vorne schauen.
Vision 2020 nicht aus den Augen verlieren

Aus 30 Jahren Bechtle die nachsten
30 Jahre Zukunft ableiten.
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VIELEN DANK.

VERTRAUEN IN EINE GEMEINSAME ZUKUNFT.
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